Раздео 09 - ПОКРАЈИНСКИ СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА СОЦИЈАЛНУ ПОЛИТИКУ, ДЕМОГРАФИЈУ И РАВНОПРАВНОСТ ПОЛОВА
На основу Покрајинске скупштинске одлуке о буџету АП Војводине за 2022. годину и одобрених решења о употреби средстава текуће буџетске резерве, планирана средства за Раздео 09 - Покрајински секретаријат за социјалну политику, демографију и равноправност полова износе 1.401.479.631,75 динара. Извршени расходи износе 1.369.503.231,03 динара, односно 97,72% плана.
Из буџетских средстава планирано је укупно 1.380.420.260,88 динара, а извршено је 1.348.786.822,01 динара односно 97,71% плана, из извора финансирања 01 00 - Општи приходи и примања из буџета.
Из додатних средстава планирано је 21.059.370,87 динара, а извршено је 20.716.409,02 динара или 98,37%  и то у оквиру следећих извора финансирања:
· извора финансирања 03 00 – социјални доприноси – планирано је 300.000,00 динара, а извршења по овом основу није било;
· извора финансирања 06 00 - донације од међународних организација – планирано је 12.014.537,95 динара, а извршено је 12.014.537,50 динара односно 99,99% плана;
· извора финансирања 07 00 - трансфери од других нивоа власти – планирано је 8.300.000,00 динара, а извршено је 8.299.038,60 динара, односно 99,98% плана;
· извора 56 00 – финансијска помоћ ЕУ – планирано је 42.000,00 динара, а извршења није било.
· извор 15 00 – неутрошена средства донација, помоћи и трансфера из ранијих година – планирано је и извршено 402.832,92 динара, односно 100,00% плана.
Планирани расходи и издаци су распоређени за извршавање следећих програма Раздела 09 00 – Покрајинског секретаријата за социјалну политику, демографију и равноправност полова:
· 0902 – Социјална заштита – укупно су планирана средства у износу од 550.125.777,29 динара, а извршено је 546.166.371,73 динара, односно 99,28% плана;
· 0903 - Породично-правна заштита - укупно су планирана средства у износу од 538.811.149,30 динара, а извршено је 528.722.391,89 динара, односно 98,13% плана;
· 0904 – Борачко-инвалидска заштита - укупно су планирана средства у износу од 18.852.786,11 динара, а извршено је 18.184.471,84 динара, односно 96,46% плана;
· 1001 – Унапређење и заштита људских и мањинских права и слобода – планирано је 160.989.370,87 динара, а извршено је 160.211.400,63 динара, односно 99,52% плана. 
Поред горе наведених средстава, планирани су расходи и издаци и за три индиректна корисника буџетских средстава, у оквиру Програма 0902 – Социјална заштита, глава 0901 за: 
· Покрајински завод за социјалну заштиту у износу од 45.117.272,60 динара, а извршено је 39.194.010,01 динара односно 86,87% плана;
· Центри за породични смештај и усвојење у износу од 87.583.275,58 динара, а извршено је 77.024.584,93 динара односно 87,94% плана.
ПРОГРАМ 0902 - Социјална заштита
За реализацију програма планирано је 550.125.777,29 динара, а извршено је 546.166.371,73 динара, односно 99,28% плана. Средства су планирана и реализована у оквиру следећих програмских активности:

Програмска активност 9021014: Развој услуга социјалне заштите – Програм унапређења 
                                                               социјалне заштите у АПВ
Фунционална класификација 090 – Социјална заштита некласификована на другом месту
За реализацију наведене програмске активности планирана су средства у висини од 350.273.516,02 динара, а реализована су средства у износу од 348.428.101,03 динара, односно 99,47% плана.
За трансфере осталим нивоима власти планирана су средства у износу од 335.273.516,02 динара а реализована су средства у износу од 333.428.101,03 динара. Од тога, средства у износу од 100.482.660,84 динара су додељена Дому за одрасле и старије „Свети Василије Острошки – Чудотворац“ у Новом Бечеју на основу решења о употреби средстава текуће буџетске резерве број 401-73/2022-57 од 13.04.2022. године, за финансирање изградње објекта намењеног за дневни боравак за одрасла и стара лица, спратности П+1 у Новом Бечеју. Средства у износу од 5.450.000,00 динара су додељена Геронтолошком центру Сомбор за финансирање набавке новог котла одговарајућих топлотних карактеристика, комплетан ремонт ложишта и ремонт пламено-димних цеви на основу решења о употреби текуће буџетске резерве број 401-73/2022-134 од 07.09.2022. године. Средства у износу од 4.500.000,00 динара су додељена Дому за душевно оболела лица „1. октобар“ у Старом Лецу за набавку путничког комби возила на основу решења о употреби текуће буџетске резерве број 401-73/2022-135 од 07.09.2022. године. Средства у износу од 5.500.000,00 динара додељена су Геронтолошком центру Бачка Паланка за финансирање набавке професионалних замрзивача, фрижидера, колица за храну као и за набавку намештаја за собе корисника и дневни боравак, на основу решења употреби средстава текуће буџетске резерве број: 401-73/2022-151 од 28.09.2022. године. Средства у износу од 4.800.000,00 динара додељена су Геронтолошком центру Вршац за финансирање уградње новог лифта (набавка и уградња новог лифта, демонтажа старог лифта и вршење стручног надзора над извршењем радовима), на основу решења употреби средстава текуће буџетске резерве број: 401-73/2022-160 од 12.10.2022. године. Средства у износу од 19.715.855,18 динара додељена су Дому за децу ометену у развоју „Колевка“ у Суботици за финансирање набавке опреме која недостаје Дому (кревети, машина за прање са транспортом корпи, машина за црно посуђе и дисипатор, као и за набавку минибуса са инвалидном рампом), на основу решења употреби средстава текуће буџетске резерве број: 401-73/2022-169 од 26.10.2022. године. Средства у износу од 194.825.000,00 динара су расподељена на основу 2 јавна конкурса за доделу средстава Покрајинског секретаријата за социјалну политику, демографију и равноправност полова за финансирање, односно суфинансирање мера, активности и програма у области социјалне заштите у 2022. години – установе:
http://www.budzet.vojvodina.gov.rs/wp-content/uploads/2023/01/SocPol_PU_KonkursUstanove_31122022.docx
http://www.budzet.vojvodina.gov.rs/wp-content/uploads/2023/01/SocPol_PU_KonkursUstanove2_31122022.docx
У току 2022. године од стране корисника су враћена неутрошена средства у износу од 1.845.414,99 динара.

За дотације невладиним организацијама планирана су и реализована средства у износу од 15.000.000,00 динара. Ова средства су расподељена на основу Јавног конкурса за доделу средстава Покрајинског секретаријата за социјалну политику, демографију и равноправност полова за финансирање, односно суфинансирање мера, активности и програма у области социјалне заштите у 2022. години. Корисници средстава – удружења грађана: 
http://www.budzet.vojvodina.gov.rs/wp-content/uploads/2023/01/SocPol_PU_Konkurs-Udruzenja_31122022.docx
Програмска активност  9021015 - Подршка удружењима за програме у области социјалне заштите
                                                                  и заштите лица са инвалидитетом

На економској класификацији дотације осталим непрофитним институцијама планирана су и реализована средства у висини од 8.000.000,00 динара. Ова средства су расподељена на основу Јавног конкурса за финансирање програма удружења грађана у области социјалне заштите и заштите лица са инвалидитетом, борачко – инвалидске заштите, друштвене бриге о деци и популаризације пронаталитетне политике у 2022. години: 

http://www.budzet.vojvodina.gov.rs/wp-content/uploads/2023/01/SocPol_UDSOC_Konkurs_31122022.docx
Програмска активност 9021016 - Подршка раду за спровођење јавних овлашћења и других 
                                                                планираних активности Црвеног крста Војводине
За дотације осталим непрофитним институцијама планирана су и реализована средства у висини од 35.370.000,00 динара, односно 100,00% плана. Од тога, Црвеном крсту Војводине додељена су средства у износу од 23.000.000,00 динара за спровођење планираних програмских активности; средства у износу од 10.570.000,00 динара за реализацију тродневне едукације волонтера и за трошкове организације Црвеног крста за одмор и опоравак деце из социјално угрожених породица, на основу решења о употреби средстава текуће буџетске резерве број 401-73/2022-92 од 23.06.2022. године и средства у износу од 1.800.000,00 динара за набавку 3 возила на основу решења о употреби средстава текуће буџетске резерве број 401-73/2022-149 од 28.09.2022. године.
Програмска активност 9021027 - Администрација, управљање и надзор у области социјалне 
     заштите и породично-правне заштите
Укупно су планирана средства за ову програмску активност у висини од 36.482.261,27 динара, а извршено је 34.368.270,70 динара, односно 94,21% плана за следеће намене:

Планирана средства за плате, додатке и накнаде запослених (зараде) износе 28.537.202,85 динара, а извршено је 27.849.477,26 динара, односно 97,59% плана.
Средства планирана за социјалне доприносе на терет послодавца износе 4.620.258,26 динара, а утрошено је 4.497.690,62 динара, односно 97,35% плана. 
Средства намењена за накнаде у натури планирана су у износу од 290.688,53 динара, а утрошено је 156.079,00 динара, односно 53,69% у односу на план. Ова средства су коришћена за накнаде трошкова превоза на посао и са посла запослених (маркице) и за новогодишње поклоне за децу запослених.

За социјална давања запосленима планирано је 1.140.000,00 динара, а извршено је 466.950,00 динара односно 40,96% плана, за исплату накнада за време одсуствовања са посла на терет фондова и за помоћ у медицинском лечењу запослених.
Планирана средства за накнаде трошкова за запослене износе 1.446.111,63 динара, а утрошено је 952.912,61 динара, односно 65,89% плана. Ова средства су коришћена за накнаде трошкова превоза на посао и са посла запослених (готовина).
За награде запосленима и остале посебне расходе планирано је 448.000,00 динара, а извршена су средства у износу од 445.161,21 динара, односно 99,37% од плана. Ова средства су исплаћена за јубиларне награде запосленима.

Пројекат 5047 – Социјално становање

За овај пројекат укупно су планирана и реализована средства у износу од 120.000.000,00 динара. Ова средства су додељена општини Бач за завршетак изградње зграде социјалног становања у Бачу и спољно уређење парцеле, на катастарским парцелама број 8511 и 955/10 к.о. Бач.
ПРОГРАМ 0903 - Породично правна заштита грађана
За реализацију наведеног програма укупно су планирана средства у износу од 538.811.149,30 динара, а извршено је 528.722.391,89 динара, односно 98,13% плана. Средства су планирана и реализована у оквиру следећих програмских активности:
Програмска активност 9031006 - Подршка удружењима за програме у области друштвене бриге
                                                                 о деци и за популаризацију пронаталитетне политике
Фунционална класификација 040 – Породица и деца

За дотације осталим непрофитним институцијама планирана су средства у износу од 5.000.000,00 динара, а извршена су средства у износу од 4.999.631,60 динара односно 99,99% плана. Ова средства су расподељена на основу Јавног конкурса за финансирање програма удружења грађана у области социјалне заштите и заштите лица са инвалидитетом, борачко – инвалидске заштите, друштвене бриге о деци и популаризације пронаталитетне политике у 2022. години: 

http://www.budzet.vojvodina.gov.rs/wp-content/uploads/2023/01/SocPol_UDDEM_Konkurs_31122022.docx
У току 2022. године од стране корисника су враћена неутрошена средства у износу од 368,40 динара
Програмска активност 9031007 – Администрација, управљање и надзор
Укупно планирана средства за ову програмску активност износе 65.386.149,30 динара, а утрошено је 60.276.206,08 динара, односно 92,18% од плана. Средства су извршена на следећим економским класификацијама:
Планирана средства за плате, додатке и накнаде запослених (зараде) износе 33.663.139,81 динара, а извршено је 32.869.133,31 динара, односно 97,64% у односу на план.

Средства планирана за социјалне доприносе на терет послодавца износе 5.425.097,08 динара, а утрошено је 5.308.364,99 динара, односно 97,85% у односу на план.

Средства намењена за накнаде у натури планирана су у износу од 887.497,42 динара, а утрошено је 731.767,65 динара, односно 82,45% у односу на план. Ова средства су коришћена за накнаде трошкова превоза на посао и са посла запослених (маркице) и за новогодишње поклоне за децу запослених.
За социјална давања запосленима планирана су средства у износу од 2.650.746,93 динара. Средства су искоришћена у износу од 1.673.033,10 динара или 63,12% у односу на план. Ова средства су искоришћена за исплату помоћи запосленима у медицинском лечењу и друге помоћи запосленима.
Планирана средства за накнаде трошкова за запослене износе 1.651.477,42 динара, а утрошено је 1.518.191,41 динара, односно 91,93% у односу на план. Ова средства су коришћена за накнаде трошкова превоза на посао и са посла запослених (готовина).

За награде запосленима и остале посебне расходе планирано је 212.000,00 динара, а извршена су средства у износу од 210.751,78 динара односно 99,41% од плана.
За сталне трошкове планирана су средства у висини од 181.000,00 динара, а извршено је 87.805,74 динара, односно 48,51% плана. Средства су реализована за услуге комуникација и трошкове платног промета и банкарских услуга.
За трошкове путовања планирана су средства у висини од 1.521.000,00 динара, а извршено је 1.354.964,64 динара, односно 89,08% у односу на план, за трошкове службених путовања у земљи и иностранство.
За услуге по уговору планирана су средства у висини од 16.126.626,14 динара. Извршени су расходи у износу од 13.725.001,07 динара, односно 85,11% у односу на план. Средства су реализована за административне услуге – 48.000,00 динара, компјутерске услуге – 322.839,27 динара, услуге образовања и усавршавања запослених – 776.060,00 динара, услуге информисања – 302.572,80 динара, стручне услуге (привремени и повремени послови и услуге телефонског истраживања и организације фокус група на тему демографске слике и популационе политике у АП Војводини у 2022. години) – 11.638.629,00 динара, репрезентацију – 372.900,00 динара за поклоне за децу у установама социјалне заштите и за остале опште услуге – 264.000,00 динара (превоз намирница намењених установама социјалне заштите).
Средства за материјал планирана су у износу од 369.000,00 динара, а утрошено је 273.808,85 динара, односно 74,20% плана. Ова средства утрошена су за материјал за образовање и усавршавање запослених.
За порезе, обавезне таксе, казне, пенале и камате планирана су средства у износу 30.000,00 динара, а извршена су средства у износу од 900,00 динара односно 3,00% од плана. 

За новчане казне и пенале по решењу судова планирано је 2.068.564,50 динара, а реализовано 2.067.083,54 динара, односно 99,93% плана, за новчане казне и пенале по решењу судова. 
Програмска активност 9031008 – Подстицаји унапређењу пронаталитетне популационе политике у
                                                                Аутономној покрајини Војводини

Планирана средства за ову програмску активност износе 468.425.000,00 динара, а реализовано је 463.446.554,21 динара, односно 98,94% плана. Средства су реализована у оквиру накнада за социјалну заштиту из буџета. Ова средства су утрошена за:

а) реализацију Покрајинске скупштинске одлуке о остваривању материнског додатка за незапослене мајке за треће или четврто дете („Службени лист АПВ“, број 60/18) која се примењује од 01.01.2019. године и којом је утврђен виши степен заштите породице у виду новчане помоћи породици у којој је мајка незапослена, а у којој се роди треће или четврто дете. За ову намену утрошена су средства у износу од 174.930.000,00 динара, а на дан 31.12.2022. године ово право је остварило 953 незапослене мајке које су родиле треће или четврто дете. 

б) реализацију Покрајинске скупштинске одлуке о праву на суфинансирање трошкова за биомедицински потпомогнуто оплођење („Сл. лист АПВ“, број: 54/2019). Висина помоћи износила је 240.000,00 динара по пару, односно 100.000,00 динара за криоембриотрансфер по пару, утрошено је 23.766.554,21 динара, a ово право остварило је 134 пара.

в) реализацију Одлуке о додели бесповратних средстава породицама у којима се роди треће или четврто дете за решавање стамбеног питања или за унапређење услова становања на територији Аутономне покрајине Војводине („Сл. лист АПВ“ број 8/2021). За ове намене утрошена су средства у износу од 264.750.000,00 динара, од тога за куповину некретнине додељена су средства за 17 породица, а за доградњу, адаптацију, реконструкцију, инвестиционо и текуће одржавање постојеће некретнине за 179 породица на основу првог јавног конкурса, а на основу другог јавног конкурса додељена су средства за доградњу, адаптацију, реконструкцију, инвестиционо и текуће одржавање постојеће некретнине за 35 породица. 
http://www.budzet.vojvodina.gov.rs/wp-content/uploads/2023/01/SocPol_KUCE_Konkurs_31122022.docx
http://www.budzet.vojvodina.gov.rs/wp-content/uploads/2023/01/SocPol_KUCE_Konkurs2_31122022.docx
ПРОГРАМ 0904 - Борачко-инвалидска заштита
За реализацију наведеног програма планирано је 18.852.786,11 динара, а извршено је 18.184.471,84 динара или 96,46% плана. Средства су планирана и реализована у оквиру следећих програмских активности:
Програмска активност 9041004 - Подршка удружењима за програме у области борачко – 
                                                                 инвалидске заштите и заштите цивилних инвалида рата
Фунционална класификација 010 – Болест и инвалидност

За дотације осталим непрофитним институцијама планирана су средства у износу од 7.920.000,00 динара, а извршена су средства у износу од 7.739.124,76 динара односно 97,72% плана. Ова средства су расподељена на основу Јавног конкурса за финансирање програма удружења грађана у области социјалне заштите и заштите лица са инвалидитетом, борачко – инвалидске заштите, друштвене бриге о деци и популаризације пронаталитетне политике у 2022. години: 

http://www.budzet.vojvodina.gov.rs/wp-content/uploads/2023/01/SocPol_UDBOR_Konkurs_31122022.docx
У току 2022. године од стране корисника су враћена неутрошена средства у износу од 10.875,24 динара.
Програмска активност 9041005 - Администрација, управљање и надзор у области борачко -
                                                                 инвалидске заштите и заштите цивилних инвалида рата 
Укупно планирана средства за ову програмску активност износе 10.932.786,11 динара, а утрошено је 10.445.347,08 динара односно 95,54% у односу на план, према следећим економским класификацијама:

Планирана средства за плате, додатке и накнаде запослених (зараде) износе 8.524.289,31 динара, а утрошено је 8.434.218,49 динара, односно 98,94% плана.

Средства планирана за социјалне доприносе на терет послодавца износе 1.376.672,72 динара, а утрошено је 1.362.126,33 динара, односно 98,94% плана.

Средства намењена за накнаде у натури планирана су у износу од 52.392,35 динара, а утрошено је 45.930,00 динара, односно 87,67% плана, за трошкове превоза на посао и са посла запослених (маркице) и за новогодишње поклоне за децу запослених.
За социјална давања запосленима планирано је 400.000,00 динара, а утрошено је 78.281,00 динара, или 19,57% од плана, за трошкове отпремнине и помоћи и медицинско лечење запослених.

Планирана средства за накнаде трошкова за запослене износе 367.431,73 динара, а утрошено је 314.039,48 динара, или 85,47% од плана, за трошкове превоза запослених на посао и са посла.

За награде запосленима и остале посебне расходе планирано је 212.000,00 динара а утрошено је 210.751,78 динара или 99,41% од плана, за јубиларне награде запосленима.

ПРОГРАМ 1001 - Унапређење и заштита људских и мањинских права и слобода
Планирана средства за овај програм износе 160.989.370,87 динара, а извршено је 160.211.400,63 динара, односно 99,52% у односу на план. Средства су планирана и реализована у оквиру следећих програмских активности:
Програмска активност 10011014 - Афирмација родне равноправности
Фунционална класификација 412 – Општи послови по питању рада

Укупно планирана средства за ову програмску активност износе 62.620.000,00 динара, а извршена су средства у износу од 62.403.900,00 динара, односно 99,65% у односу на план. 
За услуге по уговору планирана су средства у износу од 16.690.000,00 динара, а утрошена су средства у износу од 16.509.520,00 динара односно 98,92%  плана. У оквиру стручних услуга средства у износу од 15.859.600,00 динара су утрошена за услуге економског оснаживања сеоских жена кроз креативне радионице, услуге организовања изложби, услуге организовања семинара "Академија вештина“, услуге организовања семинара на тему примене и праћења родне перспективе у стратешким документима, услуге едукације жена за писање пројеката за ЕУ фондове и за услуге организовања разних дешавања  (трибина, радионица и сл) из области породичног насиља. Од тога, средства у износу од 860.000,00 динара утрошена су за спровођење истраживачко-саветодавних услуга у области родне равноправности, а на основу решења о употреби средстава текуће буџетске резерве број 401-73/2022-105 од 13.07.2022. године. У оквиру репрезентације средства у износу од 649.920,00 динара су утрошена за услуге штампања „Женског роковника“ за 2023. годину.
За накнаде за социјалну заштиту из буџета планирана су средства у висини од 40.930.000,00 динара, а извршена су средства у износу од 40.894.380,00 динара односно 99,91% у односу на план. У оквиру накнада из буџета за децу и породицу средства у износу од 40.773.000,00 динара утрошена су за доделу бесповратних средстава породицама на територији АП Војводине за куповину некретнине у циљу унапређења положаја жена. Овo право су оствариле 34 породице, а средства су расподељена на основу јавног конкурса: 
http://www.budzet.vojvodina.gov.rs/wp-content/uploads/2023/01/SocPol_KUCE_KonkursZENE_31122022-1.docx
У оквиру накнада из буџета за образовање, културу, науку и спорт средства у износу од 121.380,00 динара утрошена су за исплату покрајинског признања у области равноправности полова за 2021. годину – Признање „Милица Томић“.
За дотације осталим непрофитним институцијама планирано је и извршено 5.000.000,00 динара. Ова средства су расподељена на основу Јавног конкурса за доделу бесповратних средстава удружењима грађана/удружењима жена за финансирање пројеката у области равноправности полова са циљем унапређења положаја жена и равноправности полова у АП Војводини: 
http://www.budzet.vojvodina.gov.rs/wp-content/uploads/2023/01/SocPol_RP_Konkurs_31122022.docx
Програмска активност 10011015 - Истраживачке, едукативне, промотивне, издавачке и 
                                                                   подстицајне активности у области равноправности полова

За остале дотације и трансфере планирано је и реализовано 60.000.000,00 динара, односно 100,00% у односу на план. Ова средства утрошена су за реализацију Програма рада Завода за равноправност полова.
Програмска активност 10011016 - Подршка социјалној инклузији Рома на територији АПВ
Укупно планирана средства за ову програмску активност износе 24.152.000,00 динара, а утрошено је 24.066.680,21 динара, односно 99,65% у односу на план.
У оквиру услуга по уговору планирана су средства у износу од 360.000,00 динара а извршено је 274.680,21 динара односно 76,30% плана. Ова средства су утрошена за рад чланова Савета за интеграцију Рома у АП Војводини. 
За финансирање координатора за ромска питања и планирање и реализацију локалних акционих планова за питање Рома планирана су и реализована средства на економској класификацији трансфери осталим нивоима власти у висини од 3.200.000,00 динара. У оквиру тих средстава, износ од 2.500.000,00 динара је расподељен на основу Јавног конкурса Покрајинског секретаријата за социјалну политику, демографију и равноправност полова о додели бесповратних средстава центрима за социјални рад са територије АП Војводине за финансирање ангажовања координатора за ромска питања:

http://www.budzet.vojvodina.gov.rs/wp-content/uploads/2023/01/SocPol_KOORD_Konkurs_31122022.docx
а део у износу од 700.000,00 динара је расподељен на основу Јавног конкурса за доделу бесповратних средстава градовима и општинама са територије АП Војводине за суфинансирање израде локалних акционих планова за унапређење положаја Рома и реализацију локалних акционих планова за унапређење положаја Рома у области становања:

http://www.budzet.vojvodina.gov.rs/wp-content/uploads/2023/01/SocPol_LAP_Konkurs_31122022.docx
У оквиру осталих текућих дотација и трансфера планирана су и реализована средства у износу од 16.592.000,00 динара. Део средстава у износу од 16.400.000,00 динара је утрошен за реализацију Програма рада Канцеларије за инклузију Рома, а део у износу од 192.000,00 динара је утрошен за обезбеђивање додатних средстава за потребе стипендирања студената на студијском програму за образовање васпитача на ромском језику Високе школе струковних студија за васпитаче "Михајло Палов" у Вршцу, на основу решења о употреби средстава текуће буџетске резерве број 127-401-73/2022-80 од 01.06.2022. године.
За дотације невладиним организацијама планирана су и реализована средства у износу од 4.000.000,00 динара. Ова средства су расподељена на основу Јавног конкурса за доделу бесповратних средстава удружењима грађана за финансирање пројеката у области унапређења положаја Рома и Ромкиња: 

http://www.budzet.vojvodina.gov.rs/wp-content/uploads/2023/01/SocPol_UDROMI_Konkurs_31122022.docx
Програмска активност 10011017 - Заштита жена од насиља у породици и у партнерским односима 
                                                                  у АП Војводини 
Укупно планирана средства за ову програмску активност износе 1.800.000,00 динара, реализована су средства у износу од 1.323.450,00 динара, односно 73,52% плана. Ова средства су утрошена за субвенције приватним предузећима за запошљавање жена жртава насиља.
Пројекат 10014019 - Интегрисани одговор на насиље над женама у АП Војводини 

За реализацију овог пројекта планирана су и реализована средства у износу од 12.417.370,42 динара односно 100,00% од плана и то:

· из извора финансирања 15 00 – Неутрошена средства донација, помоћи и трансфера из ранијих година реализована су средства у износу од 402.832,92 динара за услуге по уговору. 

· из извора финансирања 06 00 - Донације од међународних организација реализована су средства у износу од 12.014.537,50 динара. Ова средства су утрошена за услуге по уговору у износу од 11.837.872,71 динара и материјал у износу од 176.664,79 динара.
Овај пројекат је део пројекта „Интегрисани одговор на насиље над женама и девојчицама у Србији - фаза 3“ који заједнички реализују агенције Уједињених нација у партнерству са Владом Републике Србије, на челу са Координационим телом за родну равноправност. У оквиру пројекта, Покрајински секретаријат за социјалну политику, демографију и равноправност полова спроводи активности које су усмерене на унапређење превенције и заштите од насиља у породици и партнерским односима жена из рањивих група, као што су Ромкиње, жене из сеоских подручја и жене са инвалидитетом. Посебне активности се односе и на унапређење знања полицијских службеника, запослених у центрима за социјални рад, здравственим и образовним установама о специфичним облицима насиља као што су сексуално насиље, укључујући и силовање, прогањање и узнемиравање. Као једну од активности, Покрајински секретаријат организује Програме едукација за унапређивање знања и разумевања стручњака у циљу пружања ефикасних услуга заштите жена жртава насиља из маргинализованих група и програма едукација за унапређивање знања и разумевања стручњака у циљу пружања ефикасних услуга заштите жена жртава специфичних облика родно заснованог насиља у 20 одабраних општина и градова на територији Аутономне покрајине Војводине. 
Глава 09 01 – ИНДИРЕКТНИ КОРИСНИЦИ У ОБЛАСТИ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ
ПОКРАЈИНСКИ ЗАВОД ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ

ПРОГРАМ 0902 -  Социјална заштита
Функционална класификација 090 – Социјална заштита некласификована на другом месту
Укупно планирана средства за Покрајински завод за социјалну заштиту износе 45.175.272,60 динара, односно по изворима финансирања:

· 01 00 општи приходи и примања буџета у износу од 39.875.272,60 динара,

· 03 00 социјални доприноси у износу од 300.000,00 динара,

· 56 00 финансијска помоћ ЕУ у износу од 42.000,00 динара,
· 07 00 трансфери од других нивоа власти у износу од 4.900.000,00 динара.
Од планираних средстава, извршени расходи Покрајинског завода за социјалну заштиту износе 39.194.010,01 динара односно 86,87% плана.

Програмска активност 9021019 - Развој, истраживање и друге стручне услуге у социјалној заштити
Извор финансирања 01 00 – општи приходи и примања буџета

Укупно је планирано за наведене намене 39.875.272,60 динара, а утрошено је 34.294.010,01. динара, односно 86,00% плана. Средства су извршена на следећим економским класификацијама:
Плате, додаци и накнаде запослених (зараде) планирана су средства у висини од 20.751.262,41 динара, а реализована у износу од 18.737.992,93 динара, односно 90,30% плана.
Социјални доприноси на терет послодавца планирана су средства у висини од 3.530.010,19 динара а реализована у укупном износу од 3.026.185,72 динара, односно 85,73% плана и то за плаћање доприноса за пензијско и инвалидско осигурање, за плаћање доприноса за здравствено осигурање.
Накнаде у натури планирана су средства у висини од 220.000,00 динара, а реализовано је 190.526,50 динара или 86,60% плана, за маркице за превоз на посао и са посла запослених и за новогодишње поклоне за децу запослених.
Социјална давања запосленима планирано је 1.700.000,00 динара. Извршено је 911.365,92 динара или 53,61% плана, за отпремнине и помоћи и за помоћ у медицинском лечењу запослених.
Накнаде трошкова за запослене планирана су средства у висини од 620.000,00 динара, а реализована у износу од 442.339,95 динара, односно 71,35% плана и то за исплату накнада за превоз на посао и са посла у готовини.
За награде запосленима и остале посебне расходе планирана су средства у висини од 699.000,00 динара, а реализована у износу од 694.105,67 динара, односно 99,30% и то за исплату накнада члановима управних и надзорних одбора и јубиларних награда запосленима.
За сталне трошкове планирана су средства у висини од 2.515.000,00 динара, а реализована средства за ове намене износе 1.694.942,88 динара, односно 67,39% плана и то за исплату трошкова платног промета и банкарских услуга, за енергетске услуге, за комуналне услуге, за плаћање услуга комуникација (трошкови телефона и телефакса, трошкове интернета, услуге мобилног телефона и поште), трошкове осигурања и закуп имовине и опреме.
За трошкове путовања планирана су средства у висини од 950.000,00 динара, а реализована су у износу од 837.722,14 динара, односно 88,18% плана и то за исплату трошкова службених путовања у земљи и иностранству (дневнице, превоз на службеном путовању, трошкови смештаја на службеном путовању).
За услуге по уговору планирана су средства у висини од 5.020.000,00 динара, а реализована у износу од 4.497.927,00 динара, односно 89,60% динара и то за плаћање: компјутерских услуга, услуга образовања и усавршавања запослених, информисања, стручних услуга, услуга за домаћинство и угоститељство, репрезентацију и за плаћање трошкова осталих општих услуга.
За специјализоване услуге планирана су средства у висини од 300.000,00 динара, a реализована су средства у износу од 150.000,00 динара односно 50,00% плана.
За текуће поправке и одржавање планирана су средства у висини од 1.600.000,00 динара, а реализована у износу од 1.352.854,04 динара, односно 84,55% плана, за плаћање текућих поправки и одржавање зграда и објеката и за плаћање текућих поправки и одржавања опреме.
За трошкове материјала планирана су средства у висини од 1.320.000,00 динара, а реализована у износу од 1.191.981,26 динара односно 90,30% плана, за административни материјал, материјал за образовање и усавршавање запослених, материјал за одржавање хигијене и угоститељство и материјал за посебне намене.

За порезе, обавезне таксе, казне, пенале и камате планирана су средства у висини од 150.000,00 динара, а реализовано је 66.436,00 динара за плаћање пореза односно 44,29% плана.

За набавку машина и опреме планирана су средства у висини од 500.000,00 динара. Средства су утрошена у висини од 499.630,00 динара односно 99,93% плана (за административну опрему).

Планирано је и 300.000,00 динара из извора финансирања 03 00 – Социјални доприноси за економску класификацију 4141 – Исплата накнада за време одсуствовања са посла на терет фондова. По овом основу није било остварених прихода и извршених расхода.

Пројекат 9024040 – Интеррег пројекат „Инклузивна заједница“
Извор финансирања 56 00 - финансијска помоћ ЕУ 
На основу склопљеног уговора између Покрајинског завода за социјалну заштиту и донатора за реализацију овог пројекта подржаног средствима Европске уније заједно са осталим партнерима (Волонтерски центар Осијек и Новосадски хуманитарни центар) планирани су приходи из извора  финансирања 56 00 - финансијска помоћ ЕУ у износу од 42.000,00 динара, а у 2022. години извршења није било.
Пројекат 9024049 – Мониторинг и евалуација услуга социјалне заштите 
Извор финансирања 07 00 – Трансфери од других нивоа власти 
Средства су остварена у складу са потписаним уговором Покрајинског завода за социјалном заштиту са Градом Новим Садом.
За реализацију пројекта планирано је и утрошено 4.900.000,00 динара за следеће намене:
Стални трошкови - реализована су средства у висини од 3.843,00 динара, за трошкове платног промета и банкарских услуга.
За услуге по уговору - реализовано је 4.791.157,00 динара, за ауторске хонораре за реализаторе пројекта и за угоститељске услуге.
За материјал – реализована су средства у износу од 105.000,00 динара, за административни материјал и за материјале за саобраћај.
ЦЕНТРИ  ЗА ПОРОДИЧНИ СМЕШТАЈ И УСВОЈЕЊЕ 
ПРОГРАМ 0902 -  Социјална заштита
Фунционална класификација 090 – Социјална заштита некласификована на другом месту
Укупно планирана средства за центре за породични смештај и усвојење износе 87.583.275,58 динара, односно по изворима финансирања:

•
01 00 општи приходи и примања буџета у износу од 84.183.275,58 динара,

•
07 00 трансфери од других нивоа власти у износу од 3.400.000,00 динара.
Утрошена су средства у износу од 77.024.584,93 динара односно 87,94% плана. 
Програмска активност 9021020 - Породични смештај и усвојење 

Укупно планирани и реализовани трошкови односе се на Центар за породични смештај и усвојење Нови Сад, Центар за породични смештај и усвојење Суботица и Центар за породични смештај и усвојење Бела Црква.
Извор финансирања 01 00 – Општи приходи и примања буџета

Средства су планирана у висини од 84.183.275,58 динара, а извршена су у висини од 73.625.546,33 динара односно 87,46% плана, за:

Плате, додатке и накнаде запослених (зараде) планирана су средства у висини од 36.840.685,72 динара, а утрошено је 34.114.799,23 динара односно 92,60% плана;

Социјалне доприносе на терет послодавца планирана су средства у висини од 5.942.302,13 динара, а утрошено 5.509.540,24 динара односно 92,72% плана;

Накнаде у натури планирана су средства у висини од 380.000,00 динара, а реализована у износу од 230.036,48 динара, или 60,54% плана за плаћање маркица за превоз на посао и са посла запослених и за новогодишње поклоне за децу запослених;
Социјална давања запосленима планирана су средства у висини од 1.090.000,00 динара, а утрошено је 536.816,05 динара, односно 49,25% плана; 
Накнаде трошкова за запослене планирана су средства у висини од 1.250.000,00 динара, а утрошено је 1.039.198,25 динара, односно 83,14% плана, за трошкове превоза на посао и са посла запослених у готовини;
За награде запосленима и осталe посебнe расходe планирано је 1.120.000,00 динара, а утрошено 671.165,72 динара, или 59,93% плана, за јубиларне награде запосленима и накнаде члановима управног и надзорног одбора из редова запослених;

За сталне трошкове планирано је 5.503.000,00 динара, а утрошено 3.245.485,89 динара, односно 58,98% плана и то за исплату трошкова платног промета и банкарских услуга, за енергетске услуге, за комуналне услуге, за плаћање услуга комуникација (трошкови телефона и телефакса, трошкове интернета, услуге мобилног телефона и поште), трошкове осигурања, закуп имовине и др;

За трошкове путовања планирана су средства у висини од 1.830.000,00 динара, а утрошено је 1.629.007,77 динара, за трошкове путовања у земљи, односно 89,02% плана;

За услуге по уговору планирано је 13.427.287,73 динара, а реализовано 11.975.665,94 динара, односно 89,19% динара, и то за плаћање административних услуга, компјутерских услуга, услуга образовања и усавршавања запослених, стручних услуга, услуга домаћинства и угоститељства, репрезентације и осталих општих услуга;

За специјализоване услуге планирано је 510.000,00 динара, а извршено 370.230,00 динара, односно 72,59% плана.
За текуће поправке и одржавање планирана су средства у висини од 6.320.000,00 динара, а утрошено је 6.080.153,57 динара, односно 96,20% плана. 
За трошкове материјала планирано је 4.390.000,00 динара, а реализовано 3.566.407,59 динара, односно 81,24% плана, и то за административни материјал, материјал за образовање и усавршавање запослених, саобраћај, материјал за одржавање хигијене и угоститељство и материјал за посебне намене; 

За порезе, обавезне таксе, казне, пенале и камате планирана су средства у висини од 390.000,00 динара, а извршено је 92.833,80 или 23,80% плана.
За новчане казне и пенале по решењу судова планирано је 21.000,00 динара, а извршено је 3.000,00 динара или 14,29% плана. 

За машине и опрему планирано је 4.569.000,00 динара, а реализовано је 4.064.423,80 динара односно 88,96% плана.
За набавку нематеријалне имовине планирано је 600.000,00 динара, a утрошено је 496.782,00 динара односно 82,80% плана. 
Центар за породични смештај и усвојење Нови Сад планирао је и вршио реализацију пројекта:
Пројекат 9024048 – Саветодавно терапијска подршка за децу на хранитељству 
                                       и развој повременог породичног смештаја у 2022. години
Извор финансирања 07 00 – Трансфери од других нивоа власти 
Средства су остварена у складу са потписаним уговором са Градском управом за социјалну и дечију заштиту града Новог Сада.
За реализацију пројекта планирано је 3.400.000,00 динара, а утрошено је 3.399.038,60 динара односно 99,97% плана, за следеће намене:
Стални трошкови - реализована су средства у висини од 4.038,60 динара.
За услуге по уговору - реализована су средства у висини од 3.395.000,00 динара за плаћање стручних услуга.
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